Misi 1: Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance)

Tujuan: Terwujudnya kelembagaan pemerintahan daerah yang berakhlakul kariman dengan efektif, efisien,transparan, akuntabel,dan sumber daya aparatur berintegritas, berkompetensi serta melayani

masyarkat

Sasaran Daerah: Tercapainya Penyelenggaraan Pemerintahan yang Akuntabel, Efektif, dan efisien

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

NO Sasaran Indikator Definisi Operasional Rumus Perhitungan Penanggung
Sasaran/Program Jawab
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Strategis EsselonII Kepala Dinas

1 Meningkatnya Capaian Lembaga Capaian Lembaga

kapasitas Kemasyarakatan Desa, Kemasyarakatan Desa,

Lembaga Lembaga Ekonomi Desa Lembaga EkonomiDesa

Kemasyarakatan | dan Pemerintahan dan Pemerintahan Jumlah Desa Tertinggal dan Berkembang yang diberdayakan

Desa y Lembaga Desa/Kelurahan di 48 desa Desa/Kelurahan di 96 - gg, 9 yang - Y x100

= s D g tertinggal dan berkembang | DesaTertiinggaldan jumlah seluruh desatertinggal dan berkembang yang diberdayakan
onomi . esd yang diberdayakan Berkembang yang

dan Pemerintahan diberdayakan (satuan

Desa/Kelurahan persen)

Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Program (esselon III)

1 Capaian Lembaga Lembaga Kemasyarakatan | Jumah Lembaga | Alasan pemilihan indikator: Untuk mengetahui jumlah Lembaga Kemasyarakatan Desa yang diberdayakan | Kepala Bidang
Kemasyarakatan desa yang diberdayakan di | Kemasyarakatan desa, Pemberdayaan
desa yang 48 Desa tertinggal Lembaga Hukum Adat, dan z kernbaga )
diberdayakan di 48 Lembaga adat dan sosial Lembaga Kemasyarakatan di desa tertinggal yang diberdayakan emasyarakatan
DesaTertiinggal budaya  adat yang

diberdayakan

2 Capaian Lembaga Lembaga Ekonomi | Jumlah Lembaga Ekonomi, | Alasan pemilihan indikator: Untuk mengetahui jumlah Lembaga Ekonomi Desa/Kelurahan di desa | Kepala Bidang
Ekonomi Masyarakat ~ yang  di | Pelaku Fkonomi, Pelaku | tertinggal yang diberdayakan Pemberdayaan
Masyarakat, Pelaku | berdayakan di 48 desa | Usaha, dan Pendamping Masyarakat Desa/
Ekonomi, Pelaku Tertinggal Profesional di desa Kelurahan
I;sa(lila, dan tertinggal yang diberdayélk%ingkafl Pemberdayaan Lembaga Ekonomi Desa/Kelurahan di desa tertinggal yang diberdayakan

endamping
Profesional di desa
tertinggal yang
diberdayakan di 48
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DesaTertiinggal

3 Capaian Pendampingan Kapasitas | Jumlah Lembaga | Alasan pemilihan indikator: Untuk mengetahui jumlah Bina Pemerintahan Lembaga Desa/kelurahan yang | Kepala Bidang
Pendampingan Aparatur ~ Pemerintahan | Pemerintahan, Lembaga | diberdayakan Penataan dan
Kapasitas Aparatur | Desa/Kelurahan yang | Masyarakat dan Badan Kerjasama desa
Pemerintahan diberdayakan di 48 desa | Kerjasama Desa/Kelurahan
Desa /Kelurahan berkembang yang diberdayakan. z Bina Pemerintahan Lembaga Desa/kelurahan
yang diberdayakan
di 48 Desa
Berkembang




